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OBJETO DEL MANUAL DE JUNTAS DIRECTIVAS

La Federacion de Sociedades Musicales de la Comunitat Valenciana ha elaborado el
presente manual para que sirva como documento de guia para las sociedades
musicales federadas en el ambito legal para la mejora de su gestidn, organizacién, y
funcionamiento, y como medida de evitar eventuales responsabilidades tanto de la
propia sociedad musical como de sus directivos.

Ademas, se pretende que este documento sea una herramienta de trabajo Util para las
Juntas Directivas de las mismas, permitiendo a su vez el relevo de los cargos directivos
de una forma ordenada y documentada.

Este manual se acompana, en Ultimo término, de un listado de referencias legislativas
imprescindibles para tota sociedad musical federada.

Es intencidon de la Junta Directiva de la FSMCV que el presente manual sea actualizado
de forma regular en cuanto a contenidos y formato, haciéndolo llegar dichas
actualizaciones a las sociedades musicales.

La FSMCV agradece a los usuarios del documento cualquier aportacién de informacion,
correccion de errores o surgencias que deseen realizar al respecto, pudiéndolo hacer
enviando un correo electrénico a: juridica@fsmcv.org.
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. GESTION INTERNA DE LAS SOCIEDADES
MUSICALES

1. ¢QUE ES UNA SOCIEDAD MUSICAL?

Consideramos que una Sociedad Musical es una asociacién sin animo de lucro,
legalmente constituida y debidamente inscrita en el Registro de Asociaciones, con
relevancia social en su entorno y que cuenta al menos con una actividad docente y

educativa en el dmbito de la musica, de la que se derivan y mantienen en el tiempo,
con actividad notable, uno o varios grupos artisticos musicales en su mas amplia
concepcidn.

2. ;QUE ES UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO?

2.1 Definicion.

Es una agrupacién de personas fisicas o juridicas, constituida para realizar una actividad
colectiva o lograr un mismo fin de una forma estable, organizadas democraticamente
y sin animo de lucro.

De esta forma, es la Asamblea General, integrada por todas las personas asociadas, el
6rgano supremo y soberano de gobierno de la asociacion. Por lo tanto, adopta los
acuerdos por principio mayoritario y es la que elige la Junta Directiva, aprueba el
proyecto, la memoria y las cuentas anuales de la asociacién.

2.2 ; Qué quiere decir gue una asociacién no tiene dnimo de lucro?

Que los ingresos de la asociacion deben destinarse exclusivamente al desempefio de
las finalidades comunes de interés general establecidas en los estatutos de la misma.
Por lo tanto, la asociacién Si puede tener actividad econémica y obtener beneficios en
la cuenta de resultados anuales, pero éstos deben ser destinados o reinvertidos
siempre en los fines sociales de la asociacién.

2.3 ;Qué estructura organizativa debe tener una asociacién?

La legislacién indica que el régimen interno de las asociaciones vendréd marcado por
sus propios estatutos y los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos de la
asociacion. Pero, no obstante, una asociacion debe contar al menos con los siguientes:
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® Un d6rgano de gobierno: la Asamblea General (integrada por todos los
asociados y asociadas de la entidad).

® Un dérgano de representacion: la Junta Directiva (gestiona y representa los
intereses de la asociacién y debe contar al menos con un Presidente/a, un
Secretario/a General y miembros Vocales).

ESTRUCTURA DE UNA ASOCIACION

3.1 Gestién documental.

¢ Cuéles son las obligaciones documentales de las asociaciones sin animo de lucro?

Llevar una relacion actualizada de las personas asociadas a la entidad (no es
necesario el libro de socios, se puede llevar un control de la relacién actualizada
digitalmente).

Un libro de actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion,
Asamblea General y Junta Directiva. Las actas deben estar firmadas por
Secretaria General con el visto bueno de Presidencia.

No es necesario inscribir los libros de actas en el Registro de Asociaciones, tan
solo se deben tener archivadas fisica o digitalmente con la firma del Secretario/a
General y del Presidente/a.

Las personas asociadas, si lo solicitan por escrito a los 6rganos de
representacion, tienen derecho a acceder y obtener una copia del contenido de
los acuerdos. Los acuerdos y las deliberaciones que hay en las actas de la Junta
Directiva y de la Asamblea General no son secretas.

Un inventario de los bienes de la entidad.

Una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacion financiera de la entidad. Ademas, la Asamblea
General debe aprobar las cuentas anuales de la entidad que deberan ir firmadas
por el Tesorero/a y el Presidente/a.

3.2 Asamblea General.

Competencias de la Asamblea General

Seradn las marcadas en los Estatutos de la sociedad musical en concreto, pero en
general la Asamblea General es el érgano de decisién soberano de la entidad y entre
otras tiene las siguientes competencias:

a) Modificar los estatutos.

b) Elegir y separar los miembros del 6rgano de representacion.

c¢) Controlar la actividad del érgano de representacion y aprobar la gestion.
d) Aprobar el presupuesto anual y la liquidacién anual de cuentas.
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e) Acordar la disolucidn de la asociacién.

f) Acordar la unién y separacién a asociaciones, y la integracion en federaciones
o confederaciones.

g) Aprobar el reglamento de régimen interno de la asociacion.

h) Ratificar las altas y las bajas de asociados/as acordadas por el 6rgano de
representacion.

i) Solicitar la declaraciéon de utilidad publica o de interés publico de la
Comunidad Valenciana.

j) Aprobar las disposiciones y directivas del funcionamiento de la asociacién.

;Qué asistencia debe haber para que quede constituida vélidamente la Asamblea
General?

Si los Estatutos no lo disponen de otro modo, la Asamblea General quedara
constituida vélidamente en primera convocatoria cuando concurran, presentes o
validamente representadas, como minimo un tercio de las personas asociadas, y en
segunda convocatoria sea cual sea el nimero de personas asociadas. La hora de la
reuniéon en segunda convocatoria serd, como minimo, treinta minutos después de la
primera convocatoria.

;Qué acuerdos requieren una mayoria cualificada y cudles una mayoria simple?

Si los Estatutos no lo disponen de otro modo, exigen una mayoria cualificada (es decir,
que los votos afirmativos superan la mitad de los emitidos por las personas asociadas
presentes o representadas) los acuerdos relativos a la disolucidon de la asociacion,
modificacién de los estatutos, disposicidon o enajenacidn de bienes y remuneracién de
los miembros del érgano de representacion, asi como los acuerdos sobre asuntos no
incluidos en el orden del dia fijado y en cualquiera otros que asi esté expresado en los
Estatutos.

El resto de los acuerdos se adoptan por mayoria simple de las personas asociadas
presentes o representadas, es decir, que los votos afirmativos superen los negativos.

;Es posible el voto delegado?

La legislacion sobre asociaciones contempla esta posibilidad. El voto delegado para
ser legal debe de estar expresamente previsto en los Estatutos de la sociedad musical.
Ademas, debe de estar regulado con mesura y proporcién limitando por ejemplo el
numero de delegaciones, permitiendo delegaciones solo a socios con una antigiiedad
superior a un afho, etc. Se trata de evitar la utilizacion abusiva y fraudulenta de esta
figura legal.

;Se puede convocar la Asamblea o la Junta Directiva por correo electrénico o SMS?

Si lo prevén los estatutos o hay un acuerdo que lo apruebe, si que se puede hacer,
siempre que esté garantizada la recepcién correcta de la convocatoria.
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3.3 Junta Directiva.

Facultades de la Junta Directiva

Las facultades del érgano de representacién se extienden a todos los actos
comprendidos en los fines de la sociedad musical. No obstante, los estatutos pueden
determinar los actos que necesitan la autorizacién expresa de la Asamblea General.

;La Junta Directiva puede delegar facultades en una persona asociada?

El érgano de representacidon puede delegar sus facultades en una o mas de las
personas asociadas, asi como otorgar a otras personas poderes generales o especiales.
Las delegaciones deben ser autorizadas por la Asamblea General en los supuestos que
el 6rgano de representacién necesite la autorizacién expresa de aquella para actuar.

3.4 Socios y Socias.

Derechos de los socios/as:

» Participar en las actividades de la asociacién y en los érganos de gobierno y
representacion.

» Asistir a las Asambleas Generales y ejercer el derecho al voto.

» Ser informados de la composicién del érgano de gobierno y de representacion
de la asociacién, del estado de cuentas y del desarrollo de la actividad.

= Ser informados y escuchados antes de la adopcién de medidas disciplinarias.

* Impugnar los acuerdos que crean contrarios a Ley o a los Estatutos.

= Conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento
aprobados por los 6rganos de la asociacién.

= Obtener una copia de los estatutos vigentes y del reglamento de régimen
interno de la asociacion, si los hubiere.

= Consultar los libros de la asociacién en la forma establecida por los Estatutos.

»  Transmitir la condiciéon de socio/a, por causa de muerte o a titulo gratuito,
cuando asi lo permitan los estatutos.

= Al reintegro de las participaciones patrimoniales extraordinarias que hayan
efectuado, siempre que no se perjudiquen los derechos de terceros, que la
separacion sea voluntaria y que asi lo prevean los Estatutos.

Deberes de los socios/as:

» Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para conseguirlas.

» Pagar las cuotas, las derramas y otras aportaciones que, de acuerdo con los
Estatutos, puedan corresponder a cada persona asociada.

= Cumplir el resto de las obligaciones que resultan de las disposiciones
estatutarias.

» Acatar y cumplir los acuerdos adoptados validamente por los érganos de
gobierno y de representacién de la asociacion.
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3.5 Cuentas Bancarias

Documentacidn necesaria para solicitar una cuenta bancaria:

* Fotocopia de los Estatutos y del acta de constitucién de la entidad.

» Fotocopia del CIF de la asociacién.

* Fotocopia de los DNI de las personas que figuraran como apoderadas.

* Una certificacidén de un acuerdo de la Junta Directiva expedito por la Secretaria
General con el visto bueno de la Presidencia, por el cual se acuerda abrir la
cuenta bancaria y se designa la persona o las personas autorizadas y la forma
de tal disposicion.

3.6 Portal de Transparencia

Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Particjpacion Ciudadana
de la Comunitat Valenciana.

La legislacién indica que estan obligadas a su cumplimiento las entidades privadas que
perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia
superior a 100.000 euros o cuando, al menos, el 40 % del total de sus ingresos anuales
tengan caracter de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la
cantidad de 5.000 euros.

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado anterior, cualquier persona juridica privada
que perciba, durante el periodo de un afo, ayudas o subvenciones, de la
administraciéon autonémica o de cualquier otra entidad enumerada en el articulo 2, por
importe superior a 10.000 euros, deberd dar la adecuada publicidad a la misma,
indicando al menos la entidad plblica concedente, el importe recibido y el programa,
actividad, inversiéon o actuacion subvencionado. La difusién de esta informacion se
realizaré preferentemente a través de las correspondientes paginas web. En caso de
que no dispongan de pagina web donde realizar dicha publicidad, podréan cumplir con
dicha obligacién a través del portal que ponga a su disposicion la Generalitat
Valenciana.

4. REGISTRO DE ASOCIACIONES

4.1 Modificacién de Estatutos

Es obligatoria la inscripcidon en el Registro de Asociaciéon de la modificacién de los
Estatutos de la entidad. De la misma manera que la inscripcidn en el registro es un
derecho, las inscripciones de las modificaciones también lo son, porque las
asociaciones que no inscriban sus modificaciones en el Registro de Asociaciones no
podran beneficiarse de los efectos que produce la inscripcidn, sobre todo en lo

10
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concerniente a la garantia para terceros y para las personas asociadas, el régimen de
responsabilidades e incluso la posibilidad de concurrir a subvenciones.

;Cudnto tiempo hay para comunicar el cambio de Estatutos en el Reqistro de
Asociaciones?

Un mes desde el acuerdo de modificaciéon en Asamblea General, convocada a tal fin.

;Qué se debe presentar?

Impreso de solicitud normalizado por duplicado.

Certificacién del acuerdo de modificacidon adoptado en Asamblea General,
en la que se hara constar un extracto de las modificaciones.

Estatutos por duplicado.

Pago de las tasas correspondientes.

Los Estatutos deben estar firmados en todas las hojas por el Presidente/a y el
Secretario/a General, y se haréd constar mediante oportuna diligencia expedida al final
del documento, que han quedado redactados con la inclusiéon de las modificaciones
acordadas en Asamblea General o, en su caso, de acuerdo con el procedimiento
establecido en sus Estatutos, y la fecha en la que se adopta la modificacién.

;Cuando produce efectos la modificacién de los Estatutos?

Las modificaciones que afectan al contenido previsto en el articulo 7 de la Ley 1/2002,
reguladora del derecho de asociacién, que es el contenido esencial de los estatutos,
producird efectos tanto en las personas asociadas como en terceras personas desde la
inscripcion de la modificacion en el Registro de Asociaciones.

Las modificaciones que no afectan al dicho articulo 7 de la Ley 1/2002, produciran
efectos para las personas asociadas desde su adopcién de acuerdo con los
procedimientos estatutarios.

En el caso de terceras personas, tendran efecto desde el momento de la inscripcidn en
el Registro de Asociaciones.

4.2 Impugnacién de los acuerdos

Las controversias derivadas de los acuerdos adoptados pueden someterse a arbitraje
en los términos de la legislacién vigente, si no hay disposicion en contra de los
Estatutos.

Los acuerdos de la Asamblea General son impugnables de conformidad con la Ley
1/2002, reguladora del derecho de asociacién, por:

11
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® Orden de procedimiento contencioso administrativo para las cuestiones
relacionadas con los procedimientos administrativos instruidos en aplicacion
de la ley.

® Orden jurisdiccional civil en relaciéon con las pretensiones derivadas del
tréfico juridico privado de las asociaciones, y de su funcionamiento interno,
incluidos los acuerdos de la Asamblea General.

Es obligatoria la inscripcién en el Registro de Asociaciones de la impugnacién de los
acuerdos de la Asamblea General y del Organo de Representacion.

;Cudnto tiempo hay para comunicar la impugnacion en el Registro de Asociaciones?

Un mes desde la impugnacién de dichos acuerdos.

;Qué se debe presentar?

® |mpreso de solicitud normalizado por duplicado.
® Dos ejemplares de la demanda de impugnacién.

4.3 Apertura, cambio de domicilio y cierre de delegaciones o establecimientos

Es obligatoria la inscripcién en el Registro de Asociaciones de la apertura, cambio de
domicilio y cierre de delegaciones o establecimientos de la entidad.

;Cudnto tiempo hay para comunicar los cambios de domicilio en el Registro de

Asociaciones?
Un mes desde el acuerdo de modificacién, apertura o cierre de domicilio de la entidad.

;Qué se debe presentar?

® Impreso de solicitud normalizado por duplicado.

® Copia del acuerdo de modificacién, apertura o cierre de domicilio de la
entidad

® Pago de las tasas correspondientes.

4.4 Disolucién de la asociacién

Es obligatoria la inscripcién en el Registro de Asociaciones de la disolucién de la
entidad.

;Cudnto tiempo hay para comunicar la disolucién de la entidad en el Registro de
Asociaciones?

Un mes desde el momento en que se tome el acuerdo de disolucién de la entidad por
la Asamblea General.

12
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;Qué se debe presentar?

® Impreso de solicitud normalizado por duplicado.

@ Certificado original de disolucién.

® Copia del acta de la reunién de la Asamblea General en el que conste la
fecha de la adopciéon del acuerdo, asi como la fecha de emisién del
certificado de disolucién, el quérum de asistencia, resultado de la votacién
y los siguientes acuerdos:

o La disolucién de la asociacion.

o El cese de los 6rganos de gobierno y representacién, firmados
por éstos, o las razones de la ausencia de la firma.

o De existir patrimonio se elaborard y acompanara el balance, asi
como el escrito justificativo de que la entidad beneficiaria ha
recibido el patrimonio remanente.

o Si procede la liquidacion del patrimonio, se hard constar los
datos acreditativos de la identidad de los liquidadores, y las
firmas de su aceptacion, asi como que se ha dado al patrimonio
resultante el destino previsto en sus estatutos, sin que existan
acreedores.

o Si la disolucién ha tenido lugar por las causas previstas en los
estatutos, referencia a los articulos en los que se recojan dichas
causas.

o Autorizacidn a los solicitantes para que soliciten del Registro de
Asociaciones de la Comunitat Valenciana la inscripciéon de la baja
por disolucién de la entidad, aportando el documento
acreditativo de haber concurrido las circunstancias o causas que
han dado lugar a la misma y fecha en que se han producido
aquellas, solicitando la cancelacién de los asientos del Registro.

;Se debe hacer algun trdmite més para disolver la asociacién?

Cuando el Registro de Asociaciones envia la certificacion de disolucién, hay que enviar
una copia del mismo juntamente con la solicitud para causar baja a los siguientes

organismos:

1.
2.

Censo de Asociaciones del Ayuntamiento donde esté inscrita la entidad.
Cualquier otro censo en el que esté la entidad inscrita.
Hacienda (solicitar baja con el modelo 036, original y copia del

certificado de disolucién, y documento original del CIF).

Entidad bancaria (cancelacidon de cuentas bancarias).
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4.5 Silencio administrativo del Registro de Asociaciones

;iQué pasa si el Registro de Asociaciones no contesta? ;Es positivo el silencio
administrativo?

Si han transcurrido tres meses desde la presentacién de documentacién en el Registro
de Asociaciones y no se ha notificado una resolucién expresa, se entendera estimada
la solicitud por silencio administrativo positivo (art. 30 de la Ley 1/2002). La estimacién
por silencio administrativo tiene a todos los efectos la consideracién de acto finalizador
del procedimiento y se podré hacer valer ante cualquiera persona fisica o juridica,
publica o privada.

Los efectos pueden ser acreditados por cualquier medio de prueba admitido en
derecho. También se puede pedir al Registro de Asociaciones una certificacion
acreditativa del silencio administrativo, que debera emitir en 15 dias como maximo (art.
43.5 de la Ley 30/92).

5. DOCUMENTACION IMPORTANTE

Es recomendable que cada sociedad musical tenga perfectamente localizados una
serie de documentos que son necesarios para su gestion, son los siguientes:

1. Estatutos Sociales sellados por el Registro de Asociaciones.

2. Documento original de CIF.

3. Documento de alta en la AEAT: Declaraciéon Censal de Actividad (Mod.
036).

e Certificado electrénico o digital

Es la certificacidn electronica expedida por alguno de los organismos habilitados por
la Administracién Publica que vincula a su suscriptor con unos Datos de Verificaciéon de
Firma y confirma su identidad.

Este certificado, también conocido como Certificado de Usuario o de Representante
(segun el caso), es un documento digital que contiene sus datos identificativos o los de
la entidad que representa. Permite identificarse en Internet e intercambiar informacién
con otras personas y organismos con la garantia de que sdlo el titular de dicho
certificado y su interlocutor pueden acceder a ella.

; Es obligatorio el tener certificado electrénico o digital?

De acuerdo con lo establecido en el art. 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas: a partir del
2/10/2016 las personas juridicas y entidades sin personalidad juridica estan obligadas
a tramitar las comunicaciones con la Administracién por via telematica.
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Esto quiere decir, que cualquier comunicacién (solicitud de subvenciones, facturas,
presentacion de impuesto, etc.) con la Administraciéon Publica, tiene que ser por via
telematica a través del certificado digital.

Recomendaciones previas a la solicitud del certificado electronico o digital

Es recomendable, antes de solicitar el certificado digital, haber obtenido el certificado
del Registro de Asociaciones en el que consten los cargos de la Junta Directiva
actualizados, siendo el Presidente/a, como representante legal, la persona titular del
certificado digital de representacion de la sociedad musical.

Entidades emisoras del certificado electréonico o digital

- Agencia de Tecnologia y Certificacion Electrénica de la Generalitat Valenciana
(ACCV)
https://www.accv.es/

- Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT)
http://www.fnmt.es/

6. RESPONSABILIDAD CIVIL

El régimen de responsabilidad civil de las asociaciones viene impuesto por el articulo
15 de la Ley Organica de Asociaciones, y por tanto no es necesario establecer ninguna
prevision concreta en los estatutos.

Si la sociedad musical esta inscrita en el Registro de Asociaciones, los asociados nunca
van a responder con su patrimonio de las deudas de la asociacién, ya que en virtud de
la inscripcidn se produce una separacién absoluta entre el patrimonio de la asociacién
y el de sus asociados.

Sin embargo, el régimen de responsabilidad va a ser distinto en el supuesto de los
miembros de la Junta Directiva.

Los miembros o titulares de los érganos de gobierno y representacion (junta directiva
de la sociedad musical), y las demas personas que obren en nombre y representacion
de la asociacién, responderan civil y administrativamente por los actos y omisiones
realizados en el ejercicio de sus funciones y por los acuerdos que hubiesen votado,
ante ésta, ante los asociados y ante terceros por los dafos causados y las deudas
contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningiin miembro o titular de los
6rganos de gobierno y representacion (junta directiva), responderan todos
solidariamente, a menos que puedan acreditar que no participaron en su aprobacién y
ejecucién o que expresamente se opusieron a ellas.
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De ahi que resulte tan importante una adecuada redaccién de las actas de la Junta
Directiva, en las cuales deben figurar no sélo los acuerdos adoptados, sino también el
resultado de las votaciones y los asistentes a la reunidn; y ello es asi porque las actas
de las reuniones constituyen medio de prueba adecuado para demostrar que el cargo
directivo no estuvo presente en la reunion en la que se adoptd el acuerdo, o que votd
en contra.

En el supuesto de que no concurran las circunstancias de dolo, culpa o negligencia en
la conducta de los cargos directivos, la responsabilidad sera sélo de la asociacion.

6.1 Seguros a contratar

Para cubrir dicha responsabilidad, desde el departamento juridico de la FSMCV se
aconseja contratar las siguientes pdlizas de seguro:

1. Seguro de Responsabilidad Civil General (sobre la actividad realizada por la
sociedad musical de al menos 300.000€ de capital).

2. Seguro de Responsabilidad Civil de LOS DIRECTIVOS en el ejercicio de su cargo
(de al menos el doble del presupuesto anual de la sociedad musical).

3. Seguro del Local Social (tanto del contenido como del continente).

4. Seguro de la Entidad de Voluntariado (si nos hemos adherido a ella).

5. Seguro de Instrumentos (se puede contratar para aquellos instrumentos de gran
valor, pero sobre todo para cuando los instrumentos son utilizados fuera del
local social, ya que en caso de robo estos quedarian cubiertos por el seguro del
local si los hemos asegurado dentro del contenido del mismo).

6. Seguro de viajes (para aquellos viajes que realice la sociedad musical).

7. Seguro de accidentes para los trabajadores dados de alta en la Seguridad Social
de la sociedad musical.

7. LEY DEL VOLUNTARIADO

7.1 Definicién

e ;Qué es el Voluntariado?

Conjunto de actividades de interés general que, respetando los principios de no
discriminacidn, solidaridad, pluralismo y todos aquellos que inspiran la convivencia en
una sociedad democratica, se desarrollen por personas fisicas para la mejora de la
calidad de vida de otras personas o de la colectividad, con arreglo a los siguientes
requisitos:
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1. Que tengan caracter altruista y solidario.

2. Que su realizacién sea consecuencia de una decisidn propia y libremente
adoptada, y no traiga causa en una obligacién personal o deber juridico.

3. Que se lleven a cabo de forma desinteresada y sin contraprestacion
econdmica, ni de cualquier otra indole, sin perjuicio de los incentivos que
legalmente puedan establecerse y pudiendo ser resarcido de los gastos
originados por el desempefio de tal actividad.

4. Que se desarrollen a través de organizaciones sin animo de lucro y con
arreglo a programas o proyectos concretos.

e ;Qué es un Voluntario Musico-Cultural?

Es un comportamiento, un modo de vida y forma de ser plasmado en la participacion
del musico en actividades musicales, festivas, sociales, educativas y ludicas de forma
libre y voluntaria, por las que el mismo (socio o no socio de una entidad sin 4nimo de
lucro o sociedad musical) toma parte a favor de ésta a través de determinadas acciones,
no percibiendo contraprestacién econdémica, sin perjuicio de la compensacién por
gastos que el desempefo de la actividad voluntaria le ocasione de conformidad a su
dedicacién y al contrato o compromiso de voluntario suscrito con dicha entidad,
constituyendo una manera de participar activamente en la sociedad y en su entorno
para beneficio de un interés general.

La condicién de “voluntario” es compatible con la de ser socio o miembro de la entidad
o sociedad musical.

e ;Qué es una Actividad de Interés General?

Son aquellas actividades que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas
y de la sociedad en general.

7.2 Derechos y deberes del Voluntariado

o Derechos del Voluntario:

a. Trato sin discriminacion.

b. Respeto a su libertad, dignidad, intimidad y creencias.

c. Desarrollar las actividades en su entorno mas préximo, en la medida que los
programas o proyectos a realizar lo permitan.

d. Recibir la formacidn, la orientacién y el apoyo necesarios para el ejercicio
de sus actividades como voluntario.

e. Participar activamente en entidad colaborando en la planificacién, disefio,
ejecucion y evaluacién de los programas en los que colabore.

f. Acordar libremente, y de acuerdo con las necesidades de la entidad, las
condiciones de su accién voluntaria, el &mbito de su actuacién, el tiempo y
el horario que pueda dedicar a la actividad voluntaria.
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Estar asegurado mediante pdliza de seguros que cubra los siniestros del
propio voluntariado y los que se produzcan a terceros, en el ejercicio de las
actividades encomendadas.

Recibir compensacién econdémica por los gastos ocasionados en el
desarrollo de su actividad, siempre que asi se haya pactado entre la
organizacidn y la persona voluntaria con las caracteristicas y los capitales
que se determinen reglamentariamente.

Variar las caracteristicas de la actividad desarrollada, si las circunstancias de
la entidad lo permiten, sin modificar las caracteristicas constituyentes de una
actividad voluntaria.

Recibir acreditacion identificativa de su actividad de voluntariado y disfrutar
de los beneficios que la Ley del Voluntariado recoge.

Cesar libremente, previo aviso, en su condicién de persona voluntaria.

En general, a disfrutar de todos aquellos derechos que deriven de la Ley del
Voluntariado y del resto del ordenamiento juridico.

Deberes del Voluntario:

a.

Realizar su actividad de conformidad con los principios establecidos de la
Ley de Voluntariado.

Observar las medidas de salud y seguridad que se adopten.

Guardar la confidencialidad de la informacién recibida y conocida en
desarrollo de su actividad.

Respetar los derechos de las personas o grupos a quien dirija su actividad.
Cumplir con la méaxima diligencia los compromisos adquiridos con la entidad
de la que forme parte, respetando los fines y la normativa por la que se rige.
Aceptar los objetivos y acatar las instrucciones de la entidad a la que
pertenece y ser respetuoso con ella.

Rechazar cualquier tipo de contraprestacion por la prestacion de su
actividad voluntaria.

Cuidar y hacer buen uso del material o equipo confiado por la entidad para
el desarrollo de actividades del voluntariado

Participar en las actividades formativas previstas por la entidad y en las que
sean necesarias para mantener la calidad de los servicios que se prestan.
Utilizar adecuadamente el distintivo de la entidad en la que esté integrado.
En caso de renuncia, comunicarlo con tiempo suficiente a la entidad, para
que puedan adoptarse las medidas necesarias para evitar un perjuicio en la
labor encomendada.

Los deméas que se deriven de la Ley del Voluntariado y del resto del
ordenamiento juridico.

Deberes de la Sociedad Musical como Entidad del Voluntariado

a.

Elaborar y aprobar el Estatuto interno del Voluntariado.
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b. Articular los mecanismos necesarios para garantizar la informacion,
participacion y colaboracién de la persona voluntaria, tanto en la entidad
como en los programas que ésta desarrolle.

c. Dotar a la persona voluntaria del apoyo y medios adecuados para el
desarrollo de sus funciones.

d. Proporcionar la formacién necesaria a la persona voluntaria para el correcto
desarrollo de los programas.

e. Llevar un registro de altas y bajas del personal voluntario.

f.  Garantizar las debidas condiciones de salud y seguridad.

g. Expedir el certificado de persona voluntaria que acredite los servicios
prestados en la entidad.

h. Suscribir una pdliza de seguros que garantice a la persona voluntaria la
cobertura por los dafios y perjuicios que puedan ocasionarse a la propia
persona voluntaria y los que se produzcan a terceros en el ejercicio de su
actividad, con las caracteristicas y por los capitales que se determinen
reglamentariamente.

i. Suscribir una péliza de responsabilidad civil de la actividad de la entidad.

j- Llevar a cabo el registro de voluntarios.

7.3 Compensacién econémica por Voluntariado

Es el reembolso que realiza la entidad al voluntario de los gastos realizados en el
desempeno de sus actividades (no existe norma que exija que dichos gastos a
compensar deban serlo sélo si se justifican documentalmente), o bien una
compensacion por dedicacidn, siempre que asi se haya pactado entre la entidad y la
persona voluntaria

NO ES UNA CONTRAPRESTACION DE SERVICIOS NI UNA RETRIBUCION SALARIAL,
ES UNA COMPENSACION DE GASTOS Y/O UNA COMPENSACION POR
DEDICACION.

Seran considerados como gastos compensables, previo acuerdo, los siguientes:

1. los gastos de locomocién y transporte.
2. los gastos fungibles.
3. cualesquiera otros que sean necesarios para el ejercicio de la actividad voluntaria.

o Efectos para el voluntario:

La compensaciéon econdmica por voluntariado es considerada como rendimiento del
trabajo a incluir en la declaracién de IRPF. Y ello es debido a la Ley de IRPF en su art.
17.2 i) donde indica que: “tendran la consideracion de rendimiento del trabajo las
siguientes prestaciones: las retribuciones percibidas por quienes colaboren en
actividades humanitarias o de asistencia social promovidas por entidades sin animo de
lucro.”
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Ademas, estos ingresos estardn sometido a retencion segin el procedimiento general
establecido (recomendada la retencién minima del 2%).

e Efectos para la Sociedad Musical:

La compensacién econémica por voluntariado es gasto deducible en el Impuesto de
Sociedades de la entidad en los términos establecidos en la Ley (Art 122 de la Ley del
ISS).

El art. 111.2 de la Ley del ISS indica que los gastos parcialmente imputables a las rentas
no exentas seran deducibles en el porcentaje que representen los ingresos obtenidos
en el ejercicio de explotaciones econémicas no exentas respecto de los ingresos totales
de la entidad.

Esto significa que los gastos que se generan para poder obtener las rentas no exentas
(las actuaciones musicales retribuidas) son deducibles en su totalidad.

7.4 Obligaciones del Voluntariado

¢ Obligaciones para el Voluntario:

Incluir la compensacién como voluntario en su declaracién de IRPF si la hace él
individualmente o en la de sus familiares para el caso de declaracién conjunta, dentro
de la categoria “Rendimientos del Trabajo”.

¢ Obligaciones para la Sociedad Musical:

1. Aplicar la retencién a la compensacién por voluntariado que corresponda en el
momento del pago al voluntario.

2. Declarar los importes satisfechos en el MOD 111 - DECLARACION
TRIMESTRAL DE RETENCIONES DE IRPF (del 1 al 20 de abril, julio, octubre y
enero) y en el MOD 190 - RESUMEN ANUAL DE RETENCIONES DEL IRPF (1 al
30 de enero).

3. En el Impuesto de Sociedades del ejercicio, declarar las compensaciones a los
voluntarios como gasto deducible (del 1 al 25 de julio).

4. Entregar al voluntario el certificado de retenciones con la indicacién de las
percepciones satisfechas en cada afio.

5. Disponer del justificante del pago al voluntario y conservarlo durante el plazo
de 6 afios.
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.5 Pasos a seguir para implantar el voluntariado en la Sociedad Musical

Reunidén con los musicos para explicar el modelo y recabar su opinién para la
implantacién del modelo del voluntariado.

Redaccion de los Estatutos del Voluntariado (segiin modelo facilitado). Se trata
del documento base y cuerpo legal requerido para la inscripcién de la
Asociacién en la Seccién 4% del Registro de Asociaciones correspondiente (la
Sociedad Musical pasard a tener dos Estatutos, uno en la Seccién 1* como
entidad sin animo de lucro y otras en la Seccién 4* como entidad del
voluntariado)

¢ Denominacién y domicilio: el de la Sociedad Musical.
e Fines: Los que aparecen en los Estatutos de la Sociedad Musical o cualquier
otro que se crea oportuno.

Aprobacién Estatutos del Voluntariado en Asamblea General de la Sociedad
Musical.

Elaboracién del Certificado de acuerdo asambleario (segin modelo facilitado).

Solicitud de inscripcién en el Registro de Entidades del Voluntariado (segin
modelo oficial del Registro facilitado), acompafado de los Estatutos del
Voluntariado y el Certificado del acuerdo asambleario.

Registro de los voluntarios de la entidad. Elaboracién de las fichas individuales
de los musicos y/o miembros de la junta directiva voluntarios y el listado o
registro de los mismos.

Eleccion y nombramiento del responsable o coordinador del voluntariado.

Elaboracién del Protocolo de Acogida, Sequimiento y Manual del Voluntariado.

Establecimiento y diseno de los programas o proyectos del Voluntariado y
sistemas de evaluacién.

Elaboracién de planes de formacién necesarios para el desempefio de la labor
del voluntario segin las necesidades de los proyectos o programas a
desarrollar.

Documento de compromiso de voluntariado (segin modelo facilitado).
Documento importante que regula las relaciones entre el voluntario y la
Sociedad Musical.

Suscripcion del Seguro Obligatorio de Responsabilidad Civil del personal
voluntario. Preceptivo segun la Ley del Voluntariado en el que deben constar
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los musicos o miembros de la junta directiva dados de alta como voluntarios
(debe ser una pdliza viva, en el que se vayan dando de alta y de baja los
voluntarios reales).

13. Documentos acreditativos del musico como voluntariado. Expedicién del
certificado del voluntario (segin modelo facilitado) y carnet de voluntario a
emitir por la Sociedad Musical.

14. Modelo de recibo de compensaciones por gastos (segun modelo facilitado).

15. Modelos tributarios a prestar por la sociedad musical:
e Mod. 111 Declaracién Trimestral de Retenciones de IRPF. Se presenta
del 1 al 20 de abril, julio, octubre y enero.
e Mod. 190 Resumen Anual de Retenciones de IRPF. Del 1 al 31 de enero.
e Mod. 200 Impuesto sobre Sociedades. Del 1 al 25 de julio.

7.6 Relacién laboral VS Voluntariado

Los elementos bésicos que definen la existencia de una relacidn laboral son los

siguientes:

Personalidad: el trabajo se compromete de forma personal por una persona fisica
o natural.
Voluntad: el contrato de trabajo, igual que cualquier otro contrato, requiere del
consentimiento y la voluntad de las partes.
Dependencia: el sometimiento a los poderes del empresario.
Ajenidad: El trabajo por cuenta ajena, se caracteriza por atribuir a un tercero los
beneficios del trabajo. Se podra distinguir entre:

o Ajenidad en los riesgos.

o Ajenidad en los frutos.

o Ajenidad en la utilidad patrimonial.
Retribucién: la contraprestacion al trabajo en el derecho de trabajo es el salario. Si
no hay salario, no hay contrato de trabajo. El salario es el elemento esencial del
contrato.

¢Es por tanto la relacion de los musicos con su sociedad musical de tjpo laboral?

Dependerd de cada caso concreto y por tanto habrd que analizar cada uno con
independencia del otro.

¢Cuéles son los criterios de /a Inspeccion de Trabajo para determinar si una relacion es
o no de tijpo laboral?

1. La ajenidad.
2. La dependencia.
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El horario y la jornada.

4. Segun los servicios prestados tanto en la sociedad musical como en la
escuela de mdsica.

5. La retribucién o cantidad abonada como contraprestaciéon por el trabajo
realizado (aunque la cuantia no es determinante).

6. Que sean o no trabajos amistosos, de benevolencia o buena vecindad.

El hecho de que no se presten los servicios en exclusiva no excluye del caracter laboral.
CONCLUSIONES

e Esirrelevante la ausencia de animo de lucro para determinar la existencia o no de
la relacién laboral entre musico y sociedad musical.

e Esirrelevante de la escasez de la retribucién de cara al masico.

e Retribucién de cantidades fijas o periddicas excluyen de la calificaciéon de
compensacion de gastos y/o por dedicacidn, y por tanto no se consideraria relacién
de voluntariado.

¢ En ningln caso podran realizarse actividades de voluntariado en aquellos puestos
reservados a personal remunerado. Las personas que desarrollen funciones en una
organizacion como profesionales o tengan con la misma relaciéon laboral,
mercantiles o cualesquiera otras sujetas a retribucidén econdémica, no podran realizar
actividades de voluntariado relacionadas con el objeto de su relacién laboral o
servicio remunerado en la entidad.

8. RELACION LABORAL (DEPENDENCIA Y AJENIDAD)

8.1 Contratos de trabajo

Nueva reforma Laboral - Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre (BOE
30/12/2021): https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-21788

e Contratos formativos:

o Contrato de formacién en alternancia.

o Contrato para la obtencién de la practica profesional.
e Contratos de duracién determinada:

o Contratos por circunstancias de la produccién.

o Contrato de sustitucién.
e Contrato indefinido.

e Contrato fijo — discontinuo.
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8.2 Convenio de aplicacién

En estos momentos no existe un convenio colectivo que ampare las relaciones
laborales de las SSMM en las que no se impartan ensefianzas musicales, es por ello
que, se les tendria que aplicar, como regulacidon laboral basica, el Estatuto de los
Trabajadores.

Ahora bien, dado que la mayoria de las SSMM tienen escuela de musica en las que si
se desarrolla la ensefianza musical, y por tanto, existen relaciones laborales en el seno
de estas por dicha actividad, a éstas relaciones laborales les serd de aplicacion,
dependiendo siempre del tipo y la modalidad de ensefanza, los siguientes convenios
colectivos:

1. CONVENIO DE ENSENANZA Y FORMACION NO REGLADA: Escuelas de
musica cuya finalidad es la formacién de aficionados/as en los que descubrir
vocacion y aptitudes, sin titulacién oficial (diploma).

Se puede consultar en: https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-
2021-17560

2. CONVENIO ESTATAL PARA CENTROS DE ENSENANZA DE PELUQUERIA Y
ESTETICA, DE ENSENANZAS MUSICALES Y ARTES APLICADAS Y OFICIOS
ARTISTICOS: Centros autorizados y conservatorios, cuya finalidad es la
cualificacion de profesionales, con titulacién oficial académica-profesional.
(También quedaran afectados por el presente Convenio, y en su totalidad, las
entidades definidas en el ambito funcional del convenio y que a su vez en el
mismo centro impartan simultdneamente ensefianzas no regladas de la misma
naturaleza).

Se puede consultar en: https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-
2020-17097

8.3 Compatibilidades del Personal de las Administraciones Publicas

Se podra solicitar la compatibilidad de realizacion de actividades privadas para aquellas
personas que sean funcionarias de las administraciones publicas, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

e La cantidad total percibida por ambos puestos de trabajo o actividades no debe
superar la remuneracion prevista en los PGE para el cargo de Director General, ni
superar la correspondiente al principal, estimada en régimen de dedicacién
ordinaria, incrementada en:

24



.! 5}!
-

|
-

\

F-S-M-C-V
. GRUPOS O PERSONAL DE NIVEL
PORCENTAJE % EQUIVALENTE
30 Al
35 A2
40 Ct
15 C2
50 E

¢ No pueden solaparse los horarios (el del trabajo solicitado con el de docente).

e Silaactividad privada para la cual se solicita la compatibilidad requiere la presencia
efectiva durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal
ordinaria de trabajo en las AA.PP. (inferior a 18,45 horas/semanales), solo se
autorizara la compatibilidad si la actividad pubica es la enunciada en la normativa
como a tiempo parcial (profesor universitario asociado, personal docente e
investigador de la Universidad y Catedréaticos y Profesores de Mdsica., art. 12.2 Ley
53/1984).

e Que no ostente cargo remunerado en su Centro (Director, Secretario, Jefe de
Estudios, etc.). Excluida la Jefatura de Departamento.

Documentacién a acompanar en la solicitud:

1. Certificado del horario diario de la actividad principal docente (firmada por el
director del centro).
2. Certificado de no ejercer cargo remunerado en la actividad principal. Se
exceptula:
* Profesores asociados.
* Proyectos de investigacion y asesoramiento.
3. Certificado del horario diario de la actividad publica secundaria.
4. Certificado del horario diario y actividad que realizara, expedido por la empresa
en la cual prestara sus servicios.
5. Declaracién jurada, segin modelo que figura en la web, en caso de actividad
privada por cuenta propia.

Plazos para solicitar la compatibilidad:

e Para actividad publica susceptible de compatibilidad (art. 3 Ley 53/84):

o Debera solicitarse la compatibilidad en los 10 primeros dias del plazo de
toma de posesién (entendiéndose este prorrogado en tanto recae
resolucion).

e Para actividad publica, ejerciéndose hasta el momento una actividad privada:

o Debera solicitarse la compatibilidad o cesar en la actividad privada antes de
comenzar el ejercicio de las funciones (en caso de seguir ejerciendo la
actividad privada se solicitara la compatibilidad en los 10 primeros dias del
plazo posesorio, entendiéndose este prorrogado en tanto recae resolucién).
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e Para actividad publica, y se desea ejercer una actividad privada:
o Debera solicitarse compatibilidad antes de iniciar el ejercicio de la actividad
privada.

Organo Gestor:

Direccién General de Centros y Personal Docente

Subdireccién General de Personal Docente

Servicio de Seleccién y Gestion Administrativa de Personal Docente
Avda. Campanar, 32

46015 VALENCIA

compatibilitats edu@gva.es

8.4 Riesgos Laborales

Toda sociedad musical, debe contar con un plan de riesgos laborales en el cual se
integre la actividad preventiva de la entidad y se establezca su politica de prevencién
de riesgos laborales.

El Plan de prevencidon de riesgos laborales debe ser aprobado por la junta directiva de
la sociedad musical, asumido por toda su estructura organizativa y en particular por
todos sus niveles jerarquicos, y conocido por todos sus trabajadores.

1. ElPlan de prevencién de riesgos laborales habréa de reflejarse en un documento
que se conservara a disposicién de la autoridad laboral, de las autoridades
sanitarias y de los representantes de los trabajadores (si los hubiera), e incluir3,
con la amplitud adecuada a la dimensién y caracteristicas de la sociedad
musical, los siguientes elementos:

o La identificacién de la sociedad musical, de su actividad, el nimero y
caracteristicas de los centros de trabajo y el niUmero de trabajadores y
sus caracteristicas con relevancia en la prevencién de riesgos laborales.

o La estructura organizativa de la sociedad musical, identificando las
funciones y responsabilidades que asume cada uno de sus niveles
jerarquicos y los respectivos cauces de comunicacién entre ellos, en
relacién con la prevencion de riesgos laborales.

2. La organizacion de la sociedad musical en cuanto a la identificacion de los
procedimientos organizativos existente, en relacién con la prevencién de

riesgos laborales.

3. La organizacién de la prevencién en la empresa, indicando la modalidad
preventiva elegida y los érganos de representacion existentes.
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4. La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar
la sociedad musical, asi como los recursos humanos, técnicos, materiales y
econdémicos de los que va a disponer al efecto.

5. Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacién del Plan de prevenciéon
de riesgos laborales son la evaluacidon de riesgos y la planificacion de la
actividad preventiva, que debera realizar en la forma que se determina en el
articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, y en los articulos siguientes de la presente disposicion.

Este documento serd de extensién reducida y facil comprensién, deberéd estar
plenamente adaptado a la actividad y tamafio de la sociedad musical y establecera las
medidas operativas pertinentes para realizar la integraciéon de la prevencién en la
actividad de la misma, los puestos de trabajo con riesgo y las medidas concretas para
evitarlos o reducirlos, jerarquizadas en funcién del nivel de riesgos, asi como el plazo
para su ejecucion.

En funcién del nimero de trabajadores que tenga la sociedad musical, la PRL podra
ser asumida o bien por la propia sociedad musical o bien tendrd que ser contratada a
una empresa de prevencion de riesgos laborales ajena. Se recomienda, debido a la
complejidad técnica que tiene la preparacion de toda la documentacién, la
contratacion de una empresa especializada en ello.
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Il. GESTION DE LAS SOCIEDADES MUSICALES CON
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y OTRAS
ENTIDADES PRIVADAS

1. ACTIVIDAD ECONOMICA

Las entidades sin animo de lucros pueden realizar actividades econdmicas si el fruto de
la misma se destina exclusivamente al cumplimiento de los fines sociales y comunes de
interés general establecidos en sus estatutos, sin que queda en ningln caso su reparto
entre los asociados.

Se estéd desarrollando una actividad econémica cuando se realiza la ordenacién por

cuenta propia de medios de produccién y de recursos humanos (o de uno de ambos),
con la finalidad de intervenir en la produccién o distribucién de bienes o servicios.

2. FACTURA ELECTRONICA

Una factura electronica es, ante todo, una factura. Es decir, tiene los mismos efectos
legales que una factura en papel. En definitiva, es un justificante de la entrega de unos
bienes o la prestacién de servicios.

Una factura electrdnica es una factura que se expide y recibe en formato electrénico.

Ventajas de la factura electrénica

= acortar los ciclos de tramitacidn, incluido el cobro.

* reducir errores humanos.

» eliminar costes de impresién y envio postal.

» facilitar un acceso mas rapido, agil y facil a las facturas almacenadas.

* reducir drasticamente el espacio necesario para su almacenamiento.

* mejorar el servicio al cliente; eliminar el consumo de papel y su transporte.

» facilitar la lucha contra el fraude.

* subsumir la factura en los sistemas informaticos empresariales, mejorando
drasticamente su gestion

= contribuir a la modernizacién de la economia y al desarrollo de la Sociedad de
la Informacion.

Obligatoriedad de la factura electrénica

En virtud de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica
y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico, desde el dia 15 de
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enero de 2015 todas las facturas remitidas a las Administraciones Publicas tienen que
ser electrénicas.

No obstante, muchas Administraciones Publicas, han hecho uso de la potestad de
exonerar de esta obligacidn a las facturas de hasta 5.000¢€.

Las facturas electrénicas se envian a través de los puntos generales de entrada de
facturas electrénicas de la Administracion Publica correspondiente. El de la
Administraciéon General del Estado se denomina FACe (www.face.gob.es).

Contenido y requisitos de la factura electronica

. Estar escrita en lenguaje informético determinado. El programa gratuito
que ofrece el Ministerio de Industria, Energia y Turismo, de denomina
FACTURA-E (https://www.facturae.gob.es)

. Estar firmada electrénicamente con certificado digital reconocido.

. Indicar el destinatario de la factura electrénica (oficina contable, érgano
gestor, unidad tramitadora, etc.). Esta informacién serd proporcionada
por la Administracién Publica.

3. OBLIGACIONES FISCALES Y CONTABLES

Es obligatorio llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacidn financiera de la entidad. Ademas, los
asociados podran acceder a las cuentas de la entidad a través del Organo de
Representacién (Junta Directiva) y serdn aprobadas anualmente por la Asamblea
General.

Las entidades sin fines lucrativos no tienen que legalizar sus libros ni presenta las
cuentas anuales en el Registro Mercantil. Las asociaciones declaradas de utilidad
publica y las fundaciones si que tienen obligacién de presentarlos, pero el resto de las
asociaciones no.

Las asociaciones sin animo de lucro si tienen la obligacién de conservar los documentos
y la propia contabilidad durante 6 afios ya que lo marca el Cédigo de Comercio.

3.1 Impuesto de Sociedades

e Obligacidn de presentacién del Impuesto de Sociedades:

Estaran parcialmente exentas, en los términos de la Ley 49/2002 de régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, las entidades

e instituciones declaradas de Utilidad Publica, las fundaciones y las asociaciones sin

animo de lucro antes mencionadas.
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Los contribuyentes estarédn obligados a presentar y suscribir la declaracién por este
impuesto en el lugar y forma que se determine por el Ministerio de Hacienda.

Ademas, los contribuyentes estds obligados a declarar la totalidad de sus rentas, ya
sean exentas o no exentas del impuesto.

No obstante, los citados contribuyentes no tendran obligacién de presentar
declaracién por este impuesto cuando cumplan los siguientes requisitos:

Que sus ingresos totales no superen 75.000€ anuales.

b. Que los ingresos correspondientes a rentas no exentas sometidas a retencién
no superen 2.000€ anuales.

c. Que todas las rentas no exentas que obtenga estén sometidas a retencion.

Q

EN EL CASO DE LAS SOCIEDADES MUSICALES, no cumplimos ni con el requisito b) ni
con el C), por lo tanto, ESTAMOS OBLIGADOS A PRESENTAR EL IMPUESTO DE
SOCIEDADES.

e Contenido del Impuesto de Sociedades:

El Impuesto sobre Sociedades es un impuesto que grava la renta de las sociedades y
demas entidades juridicas (Art. 1 Ley ISS).

RENTAS EXENTAS DEL IMPUESTO DE SOCIEDADES:

- Las rentas que procedan de la realizaciéon de actividades que constituyan su
objeto social, siempre que no tengan la consideracién de actividades
econdmicas.

- Las cuotas de asociados (si no responden a la contraprestacién por los servicios
que la sociedad musical les presta a los asociados).

- Las subvenciones (las recibidas para contribuir al cumplimiento del fin social de
la sociedad musical).

RENTAS PARCIALMENTE EXENTAS DEL IMPUESTO DE SOCIEDADES:

- Las rentas derivadas de adquisiciones y de transmisiones a titulo lucrativo,
siempre que unas y otras se obtengan o realicen en cumplimiento de su objeto
o finalidad especifica (por ejemplo, donaciones recibidas o realizadas).

- Las rentas que se pongan de manifiesto en la transmisién onerosa de bienes
afectos a la realizacién del objeto o finalidad especifica cuando el total producto
obtenido se destine a nuevas inversiones relacionadas con dicho objeto o
finalidad especifica.

RENTAS SOMETIDAS A RETENCION DEL IMPUESTO DE SOCIEDADES:

- Rendimientos de intereses.
- Arrendamiento.
- Otros.
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Declaracién y tipo de gravamen

Las entidades tienen la obligacién de declarar la totalidad de sus rentas, tanto exentas

como

no exentas, es por ello que, en la declaracién del Impuesto de Sociedades debe

hacerse constar todos los ingresos y todos los que obtiene la sociedad musical.

Por diferencia entre los ingresos no exentos y los gastos que son deducibles se obtiene
la base imponible, que es el importe al que se aplica el tipo de gravamen (25% para las
asociaciones in animo de lucro).

Pagos

fraccionados: 3 al afo. Presentacién del 1 al 20 de abril, de octubre y de

diciembre.

3.2 Impuesto sobre el Valor Anadido (IVA):

Si la asociacidén lleva a cabo operaciones sujetas al Impuesto sobre el Valor

Afnadido, debera darse de alta en Hacienda a través del modelo 037 y cumplir

con las obligaciones derivadas del mismo (que sera la liquidacién trimestral del

IVA a través del modelo 300 y también el resumen anual del mismo con el

modelo 390).

Las actuaciones musicales, son operaciones exentas de IVA, en virtud de lo

establecido en el articulo 20.uno.14 de la Ley 37/1992, del 28 de diciembre, del

Impuesto sobre el Valor Afiadido. Dicha coletilla deberemos incluirlas a la hora

de elaborar la factura correspondiente por la realizacion de actuaciones

musicales (conciertos, procesiones, pasacalles, etc.).

Exenciones segun el Art. 20 de la Ley del IVA vinculadas al caracter social de la

entidad: Las prestaciones de servicios que a continuacidn se relacionan

efectuadas por entidades de derecho publico o por entidades o

establecimientos culturales privados de caracter social:

o Las propias de bibliotecas, archivos y centros de documentacién.

o Las visitas a museos, galerias de arte, pinacotecas, monumentos, lugares
histéricos, jardines botanicos, parques zooldgicos y parques naturales y
otros espacios naturales protegidos de caracteristicas similares.

o Las representaciones teatrales, musicales, coreogréficas, audiovisuales y
cinematograficas.

o La organizacién de exposiciones y manifestaciones similares.

Para ello, se deben dar los siguientes requisitos en las entidades que los presten:

a.

Carecer de finalidad lucrativa y dedicar, en su caso, los beneficios
eventualmente obtenidos al desarrollo de actividades exentas de idéntica
naturaleza.

Los cargos de presidente, patrono o representante legal deben ser gratuitos y
carecer de interés en los resultados econdémicos de la explotacién por si mismos
o a través de persona interpuesta.

Los socios, comuneros o participes de las entidades o establecimientos y sus
conyuges o parientes consanguineos, hasta el segundo grado inclusive, no
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pueden ser destinatarios principales de las operaciones exentas, ni gozar de
condiciones especiales en la prestacidn de los servicios.

No es necesario un reconocimiento expreso por parte de la Administracién asi, los
servicios prestados quedaran exentos, siempre que se cumplan las condiciones
anteriores. No obstante, sigue siendo posible solicitar la calificacién como entidad de
caracter social a la AEAT.

3.3 Impuesto sobre Actividades Econémicas (IAE):

Las asociaciones deben darse de alta en el Impuesto sobre Actividades Econémicas a
través del modelo 845.

4. CONTRATACION CON AYUNTAMIENTOS

Con la Ley de Contratos del Sector Publico actual (Ley /2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2074) se han cerrado varias posibilidades y vias de
convenios y contratos entre las Sociedades Musicales y los Ayuntamientos de sus
respectivas localidades.

Legalmente, a través de un convenio Unicamente se puede incorporar subvenciones o
ayudas que da el Ayuntamiento a la Sociedad Musical por la realizaciéon de
determinadas actividades susceptibles de dichas subvenciones (actos de un aniversario,
exposiciones, encuentros de bandas juveniles o escuelas de musica, etc.). Todo aquello
que se corresponde con una actuacion musical (pasacalles, procesiones, conciertos,
etc.) la Ley prohibe utilizar la férmula del convenio, debiéndose acoger el
Ayuntamiento al contrato administrativo, el cual tiene otras peculiaridades
completamente diferentes del convenio, ya que se trata de una contratacion
administrativa en toda regla, en la cual existe una prestacién de servicios artistico-
musicales a cambio de una contraprestacién econdémica.

Con la legislaciéon anterior, no habia ningin problema en formalizar un contrato
administrativo menor de espectaculos (siempre y cuando no superase los 15.000€
anuales - con IVA incluido) paras las actuaciones de la sociedad musical en la localidad.
Pero actualmente con la legislacién vigente, en su reciente reforma, se prohibe a la
administracion utilizar dicho contrato menor de forma reiterada afio tras afo si el
adjudicatario (sociedad musical) y las prestaciones musicales contratadas coinciden.
Dicho lo cual, la formula méas idénea que existe en estos momentos es la del
procedimiento negociado sin publicidad, el cual puede exceder de los 15.000€ sin
ningun problema y que incluso se puede firmar para una duracién maxima de 4 afos.

Es en este punto (procedimiento negociado sin publicidad) donde el Ayuntamiento
puede y debe utilizar la consideracién de BIC de la Sociedad Musical y justificar en el
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expediente administrativo el por qué se contrata a la sociedad musical local y no a otra.
La singularidad artistica local se convierte asi en el punto fundamental para poder
acogerse el Ayuntamiento a este procedimiento negociado.

Pongamos un ejemplo, si el Ayuntamiento quiere contratar a un artista determinado
(ej. Alejandro Sanz) no puede sacar a concurso dicha adjudicacién puesto que ese
artista es Unico (no hay mas Alejandros Sanz), y ademas goza de la singularidad artistica
a la que se refiere la Ley. Por eso el Ayuntamiento debe acogerse tanto al BIC como a
dicha singularidad artistica local para justificar la contratacién administrativa por el
procedimiento negociado sin publicidad a vuestra Sociedad Musical.

Lo que aconsejamos en este sentido es, para no tener que realizar todos los afios el
expediente administrativo el cual es mas o menos farragoso, lo que debemos es tratar
de que el mismo tenga una duracién de 4 afos.

Todo lo expuesto lo es con independencia de tratar de luchar por un cambio normativo
tal y como se comentd en la jornada de COSITAL, que facilite mas las cosas en estos
supuestos de contratacion de la sociedad musical y su Ayuntamiento, y no
complicandolo mas como lo vienen haciendo las Ultimas reformas legislativas en
materia de contratacion publica.

5. PATRIMONIO CULTURAL DE LAS SOCIEDADES MUSICALES
(BIC Y Manifestacién Representativa)

DECLARACION “BIC” DE LAS SOCIEDADES MUSICALES:

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-8943

Decreto 68/2018, de 25 de mayo, del Consell, por el gue se declara bien de
interés cultural inmaterial la tradicion musical popular valenciana materializada por
las sociedades musicales de la Comunitat Valenciana.

DECLARACION “MANIFESTACION REPRESENTATIVA DEL PATRIMONIO
CULTURAL INMATERIAL"” DE LAS SOCIEDADES MUSICALES:

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-7534

Real Decreto 229/2021, de 30 de marzo, por el que se declaran las Sociedades
Musicales de la Comunitat Valenciana como Manifestacion Representativa del
Patrimonio Cultural Inmaterial.
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Todas las sociedades musicales federadas fueron declaradas en 2018 Bien de Interés
Cultural Inmaterial por el Consell de la Generalitat Valenciana, y en 2021 Manifestacion
Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial por el Gobierno de Espafa y ahora
es momento de ponerlo en valor.

VISIBILIZACION DEL BIC y MANIFESTACION REPRESENTATIVA

e Incluir la coletilla “sociedad musical declarada Bien de Interés Cultural
Inmaterial por el Consell de la Generalitat Valenciana el 25 de mayo de 2018 y
Manifestacién Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial por el
Gobierno de Espafia el 30 de marzo de 2021"en
o Ellogo / escudo de la sociedad musical.

o Las hojas institucionales o corporativas.

o Los carteles y programas de mano de los conciertos.

o Las presentaciones que realice la sociedad musical.

o Los roll-ups y demas material publicitario de la sociedad musical.

¢ Incluir una placa o cuadro en la entrada del local de la sociedad musical en el
que quede bien indicado “Sociedad musical declarada
Bien de Interés Cultural Inmaterial por el Consell de la Generalitat Valenciana el
25 de mayo de 2018 y Manifestacion Representativa del Patrimonio Cultural
Inmaterial por el Gobierno de Espafia el 30 de marzo de 2021".

e Logo BIC y MANIFESTACION REPRESENTATIVA proporcionados por la
FSMCV (en varios formatos e idiomas): https://fsmcv.org/documentacion/

6. UTILIDAD PUBLICA

6.1 Requisitos para obtener la declaracién de Utilidad Piblica

Debe constar en los Estatutos de la sociedad musical, lo siguiente:

e Que sus fines tiendan a promover el interés general y que sean de caracter

civico, educativo, cientifico, cultural, deportivo, sanitario, de promocién de los
valores constitucionales, de promocién de los derechos humanos, de asistencia
social, de cooperacién para el desarrollo, de promocién de la mujer, de
proteccion de la infancia, de fomento de la igualdad de oportunidades y de la
tolerancia, de defensa del medio ambiente, de fomento de la economia social
o de la investigacién, de promocién del voluntariado social, de defensa de
consumidores y usuarios, de promocién y atencién a las personas en riesgo de
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exclusion por razones fisicas, sociales, econdmicas o culturales, y cualquiera
otros de naturaleza similar.

e Que su actividad no esté adscrita exclusivamente a beneficiar las personas
asociadas, sino abierta a cualquier otro beneficiario posible que tenga las
condiciones y los requisitos exigidos por la indole de sus propios fines.

e Que los miembros de los érganos de representaciéon que perciben retribuciones

no lo hagan a cargo de fondos y subvenciones publicas. No obstante, lo que

dispone el parrafo anterior, y en los términos y condiciones que se determinan
en los estatutos, estos podran recibir una retribucion adecuada por la
realizacion de servicios diferentes a las funciones que les corresponden como
miembros del érgano de representacion.

e Que la entidad destine como minimo el 70% de los recursos obtenidos al
cumplimiento de los fines sociales.

e Que cuenten con los medios personales y materiales adecuados y con la
organizacion idénea para garantizar el cumplimiento de los fines estatutarios.

e Que se encuentran constituidas, inscritas en el Registro correspondiente, en
funcionamiento y dando cumplimiento efectivo a sus fines estatutarios,
ininterrumpidamente y concurriendo todos los requisitos precedentes, al menos
durante los dos afios inmediatamente anteriores a la presentaciéon de la
solicitud.

6.2 Solicitud para obtener la declaracién de Utilidad Piblica

Documentacién a presentar:

¢ Impreso de solicitud.
¢ Memoria firmada por la Junta Directiva en la que se muestran las actividades
que se han realizado ininterrumpidamente, como minimo durante los dos afios
naturales precedentes al que se presenta la solicitud.
e Acreditacién documental de los siguientes aspectos:
o Certificacién del acuerdo de la Asamblea General, en el que conste la
voluntad de solicitar la declaracién de Utilidad Publica.
o Cuentas anuales de los dos ultimos ejercicios, firmados por los miembros
de la Junta Directiva.
o Certificacién sobre el cumplimiento de obligaciones fiscales (Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y Administracion Autonémica).
o Certificacién sobre el cumplimiento de obligaciones con la Seguridad
Social (Tesoreria General de la Seguridad Social).
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Copia compulsada, si se precisa, del alta del epigrafe correspondiente
del IAE.

6.3 Derechos y obligaciones de la declaracién de Utilidad Publica

DERECHOS:

Mencién “Declarada de Utilidad Publica”.

Beneficios econdmicos establecidos en la Ley.
Asistencia juridica gratuita por la Administracién Pdblica.
Exenciones y beneficios fiscales:

1.

2.
3.
4

Mecenazgo y Convenios de Colaboracién: donaciones, donativos y
aportaciones.

Las donaciones y cuotas de asociados de los bienes de interés cultural
declarados conforme a la normativa del Patrimonio Histérico del Estado
y de las Comunidades Autdénomas, seran consideradas gastos deducible
en el IRPF para personas fisicas o en el Impuesto de Sociedades para
personas juridicas.

La entidad a cambio de una ayuda econdémica para realizar sus
actividades se compromete a difundir la participacién del colaborador.
Las cantidades que entrega el aportante también seran gasto deducible
SIN LIMITE, y, ademas no son una prestaciéon de servicios sujeta a IVA
para la entidad.

Impuesto de sociedades: actividades econdmicas con rentas exentas y
tipo de gravamen aplicable del 10% (en lugar del 35%).

Exencion en el Impuesto de Bienes Inmuebles, Plusvalia, Impuesto de
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

OBLIGACIONES:

1.

Presentar les cuentas anuales del ejercicio anterior en el plazo de los seis
meses siguientes de haber finalizado, y presentar una memoria al Registro.
Las cuentas deben expresar la imagen fiel del patrimonio, de los resultados
y de la situacién financiera.

Facilitar a las administraciones publicas los informes que éstas les requieran,
en relacién con las actividades realizadas.

3. Llevar la contabilidad de acuerdo con el Plan General Contable.

6.4 Ventajas de la declaracion de Utilidad Publica

1.

Mejora del tratamiento fiscal de la sociedad musical:
El tipo reducido del 10% frente al 25% en el Impuesto de Sociedades y la
exencidn aplicable a las rentas derivadas de representaciones musicales,

ensenanza y otras.
Exencién de IBI, Plusvalias, ITP y AJD.
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Potencia “como argumento de venta” a la hora de realizar campafas de
captacion de fondos entre empresas u otras entidades, ya que las donaciones
gozan de ventajas fiscales para el donante (como mecenazgo).

Posibilidad de obtener ingresos adicionales del sector privado que ayuden a la
sociedad musical a mejorar su capacidad de acometer nuevos proyectos y
actividades, asi como de diversificar sus fuentes de ingresos y con ello reforzar
su capacidad de sobrevivir y de cumplir con los fines para los que se constituyd.
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1.

GESTION DE LAS SOCIEDADES MUSICALES CON

LA FSMCV

¢COMO UNA SOCIEDAD MUSICAL PUEDE DARSE DE ALTA EN LA
ESMCV?

Se debera rellenar una solicitud con los datos de la Sociedad Musical, y acompanarla
con la siguiente documentacion:

Copia del Acta Fundacional.

Copia de los estatutos visados por el Registro de Asociaciones.

Fotocopia del DNI/NIE o pasaporte del Presidente/a de la Sociedad Musical.
Acta de su Asamblea General en la que se haya adoptado el acuerdo favorable
a la solicitud de ingreso en la FSMCV.

Fotocopia del CIF de la Sociedad Musical.

Relacién nominal de la Junta Directiva, donde conste el nombre, apellidos, DNI,
cargo, e-mail.

Relacién nominal de los componentes de la agrupaciéon musical, donde conste
el nombre, apellidos, DNI, instrumento, e-mail.

Declaracién responsable del Presidente/a como que la Sociedad Musical
cumple los requisitos de entidad “sin animo de lucro de caracter social”,
conforme el apartado A.3, de los Acuerdos Asamblearios.

Documento acreditativo de que la Escuela de Mdsica esté inscrita en el Registro
de Centros Docentes de la Conselleria de Educacion.

Certificado del ndmero de socios de la Sociedad Musical, donde conste
también el nimero aproximado de habitantes de la localidad.

Informe municipal que demuestre la relevancia del impacto social de la nueva
entidad.

Otros documentos que la Sociedad Musical consideren de interés.

REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LAS SOCIEDADES MUSICALES
FEDERADAS.

Que la Sociedad Musical lleve al menos un afio inscrita en el Registro de
Asociaciones.

Que los musicos que pudiera presentar en la inscripcion inicial no figuren inscritos

en el Registro de Personas Relacionadas con la FSMCV, como mdsicos, en ninguna

otra Sociedad Musical federada.
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Que la candidata cumpla con los requisitos de entidad “sin dnimo de lucro de
caracter social”, es decir:

Carecer de finalidad lucrativa y dedicar sus recursos a actividades propias de su
objeto social.

El cargo de Presidente/a deberd ser gratuito y carecer de interés en los
resultados econdmicos de la entidad, por si mismo o a través de persona
interpuesta. Particularmente ni el Presidente/a, ni la mayoria de la Junta
Directiva podran ser asalariados de la entidad, salvo que las competencias para
su contratacién y establecimiento de salarios sean establecidas directamente y
de manera efectiva por una Asamblea General en la que la mayoria de
asistentes no sean asalariados de la entidad.

Los socios y sus familiares directos no podran ser destinatarios principales de la
actividad.

Que la Sociedad Musical candidata tenga como minimo 100 socios o el 10% de
la poblacién de su municipio, pedania o distrito municipal. Esta condicién no
sera aplicable cuando el municipio o pedania de la Sociedad Musical solicitante
no cuente con ninguna entidad federada, siendo entonces sustituido por un
informe municipal que demuestre la relevancia del impacto social de la nueva
entidad.

Que el grupo artistico que aporte la Sociedad Musical tenga un minimo de un
aho de actividad.

Que la Escuela de Musica de la Sociedad Musical o aquella entidad educativa a
la que se encuentre asociada, esté inscrita en el Registro de Centros Docentes
de la Conselleria de Educacién, o en el caso de que no estuviese inscrita en el
Registro de Centros Docentes, la FSMCV realizard una inspeccién de la
actividad educativa, del profesorado, del aulario, de la existencia de coro o
grupos instrumentales, y de haber impartido, al menos, dos cursos escolares
completos.

3. ACUERDOS DE BENICASSIM - ASAMBLEA GENERAL DE 2015

Los llamados ACUERDOS DE BENICASSIM, son aquellos que aprobé la 472 Asamblea
General de la FSMCV celebrada los dias 17 y 18 de Octubre de 2015 en Benicassim
(Castellén), con los que se fijaron los requisitos de entrada de cualquier sociedad
musical interesada en pertenecer a la FSMCV, asi como las obligaciones para las
propias SSMM ya asociadas.

Dejar de cumplir con los requisitos de entrada segin los Acuerdos de Benicassim podra
llevar aparejada la imposicion de sanciones, para ello la FSMCV revisara cada dos afios
el cumplimiento de los requisitos de entrada en las Sociedades Musicales

39



.! 5}!

-
-

Wi
F-S-M-

m
0

‘V

pertenecientes al colectivo. El incumplimiento de estos requisitos darad lugar a la
interposicion de una sancién como falta grave.

Se acordé que la FSMCV revisaria en 2017 el cumplimiento de los acuerdos pactados
por parte las sociedades musicales federadas y que en 2019 lo haria de nuevo para
asegurar su ejecucion. La Junta Directiva decidié no realizar la revision de 2017 con
motivo del 50 Aniversario, es por ello que la primera revision se lleva a cabo en 2019.

Ademas, se acordaron las siguientes penalizaciones que recibirdn las sociedades
musicales por la no participacion a las siguientes convocatorias:

a. Asambleas comarcales.
b. Actividades comarcales.
c. Asambleas generales o extraordinarias de la FSMCV.

La sociedad musical serd penalizada, independientemente y tras la aplicaciéon del
baremo de participacién federal, dentro de la Campania de Intercambios de la FSMCV
(del siguiente afio) con las siguientes reducciones econdémicas:

a. Porno asistir a las asambleas comarcales (hasta 4 al ano) un 10% del importe
asignado en la Campaia de Intercambios por cada asamblea comarcal a la
que no se haya asistido (10% por cada no asistencia con un maximo del 40%
anual).

b. Por no asistir a la actividad comarcal estando convocada la sociedad musical,
un 40% del importe asignado en la Campafa de Intercambios.
(En el caso de varias actividades comarcales se estara a lo que decida cada
comarca en asamblea comarcal que incluya dicho tema en el Orden del
Dia).

c. Por no asistir a las asambleas generales, un 20% del importe asignado en la
Campana de Intercambios.
(En el caso de que haya varias asambleas durante el afio se repartird
proporcionalmente al nimero de asambleas).

Los importes provenientes de estas reducciones econdémicas seran repartidos entre las
propias Sociedades Musicales participantes en la Campana de Intercambios de
acuerdo a los criterios de proporcionalidad y baremaciéon de la misma. Para la
aplicacion de estos acuerdos se utilizaran para la campafa de intercambios de afio
siguiente los datos de asistencia a los actos del ejercicio en curso.
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4. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA FSMCV

Los 6rganos de gobierno de la FSMCV son los siguientes:
- La Asamblea General.
- El Consejo Intercomarcal.
- La Junta Directiva.
- La Comisién Permanente.
- El Comité Provincial.
- Los Organos Comarcales.

5. ASAMBLEA GENERAL DE LA FSMCV

La Asamblea General podré ser Ordinaria y Extraordinaria y podran realizarse varias al
ano.

Al menos una vez al afio, y antes del 1 de julio, se celebrard una Asamblea General
Ordinaria en cuyo orden del dia siempre estard incluido el aprobar las cuentas
generales de ingresos y gastos y el balance - inventario del ejercicio anterior.

En el dltimo trimestre del aho, se celebrard una segunda Asamblea General mas
extensa en la que se incluird siempre como punto del orden del dia, el aprobar los
presupuestos ordinarios y extraordinarios elaborados por la Junta Directiva para el
siguiente ejercicio.

La sede donde se celebran las Asambleas Generales es itinerante y cada ano
corresponde a una ciudad de cada una de las provincias de la Comunitat Valenciana.

6. JUNTA DIRECTIVA DE LA FSMCV

Actualmente, la Junta Directiva esta formada por los siguientes cargos.
- Presidencia.
- Vicepresidencia.
- Vicepresidencia educativa.
- Vicepresidencia artistica.
- Secretaria General.
- 20 Vocales.
- 1 Vocal Asambleario.
- Los/as tres Presidentes/as Provinciales.
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7. SERVICIOS GRATUITOS DE ASESORAMIENTO PARA LAS SOCIEDADES
MUSICALESDOS POR LA FSMCV

7.1 Consultas juridicas y de propiedad Intelectual

Juridica: estatutos y régimen interno, seguros, contrataciones, relaciones con la
administracién, proteccion de datos (lopd), conflictos sociales y laborales,
bonificaciones ibi, subvenciones, asesoramiento judicial, responsabilidad civil,
asesoramiento en implantaciéon y aplicacion de la ley del voluntariado, entre otros.

juridica@fsmcv.org

Propiedad intelectual: entidades de gestiéon: SGAE, AGEDI y CEDRO, uso del sello
discografico “"FSMCV PRODUCCIONS", uso del sello editorial “FSMCV EDICIONS”,
bases de concursos de composicion, derechos de imagen y derechos de propiedad
intelectual, entre otras.

p.intelectual@fsmcv.org

7.2 Mediacién en conflictos

Servicios de mediacion a peticidn de las partes en caso de conflicto entre los diferentes
agentes del colectivo. Este servicio puede incluir gastos repercutibles directamente en
el usuario que lo solicite.

mediacio@fsmcv.org

7.3 Consultas laborales

Contratos, requerimientos de inspeccién de trabajo y seguridad social, asesoramiento
laboral, convenio colectivo, néminas, riesgos laborales, etc.

laboral@fsmcv.org

7.4 Unidades artisticas

Gestidn de las unidades artisticas de la FSMCV, candidaturas y convocatorias.

- Banda Sinfénica de la FSMCV: bandafederal@fsmcv.org

- Orquesta Sinfénica de la FSMCV: orquestafederal@fsmcv.org

- Banda Sinfénica de Mujeres: concert8m@fsmcv.org
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7.5 Consultas educativas

Elaboracién de documentos educativos y su revisidon, programacién general anual,
reglamento de régimen interno, memoria anual, etc. Herramientas bésicas para llevar
a cabo la organizacién y gestién de centros: guia de inicio de curso, registro de
Conselleria, etc. asesoramiento de tipo pedagdgico: modelo de escuela, oferta
educativa, formacién en didactica, atencidn educativa a alumnas con NESE, decretos
escuelas de musica.

escoles@fsmcv.org

- Centro de estudios: cursos y jornadas organizadas por el Centro de
Estudios de la FSMCYV certificados por Conselleria de Educacién.

centredestudis@fsmcv.org

- Becas Bankia: gestion del programa anual de becas para el fomento de la
formacién musical del alumnado de la Red de Escuelas de Musica de la
FSMCV.

beques@fsmcv.org

7.6 Promocién turistica

Generaciéon de oportunidades para las Sociedades Musicales y su actividad en el
ambito turistico.

turisme@fsmcv.org

7.7 Comunicacién

Gabinete de comunicacién de FSMCV. Asesoramiento a sociedades musicales sobre
comunicacién interna/externa, imagen corporativa, redes sociales, web, etc.
comunica@fsmcv.org

7.8 Gestion cultural

Disefno y ejecucion de proyectos culturales. Atencidn personalizada a las necesidades
de cada sociedad musical. Puesta en valor del trabajo de las sociedades musicales.
Ayudas y subvenciones, convocatorias publicas; gestidon de sinergias entre sociedades
musicales y deteccidn de casos de éxito.

gestorsculturals@fsmcv.org

— Campana de Intercambios: interca@fsmcv.org

- Registro de musicos y otros servicios

Altas/bajas de mdusicos federados, permisos de formacién, certamenes,
certificados y otros servicios a las sociedades musicales.

registro@fsmecv.org
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7.9 Otras consultas

fsmcv@fsmcv.org

96 3531943
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IV. REFERENCIAS LEGISLATIVAS

o Ley 2/1998, de 12 de mayo, Valenciana de la Mdusica.
https://www.boe.es/buscar/pdf/1998/BOE-A-1998-13361-consolidado.pdf

e Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2002-5852

e Ley 14/2008, de 18 de noviembre, de Asociaciones de la Comunitat Valenciana.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2008-19735

e Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas
de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines
lucrativos y el modelo de plan de actuacién de las entidades sin fines lucrativos.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-18458

e LEY 9/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, de modificacion de la Ley 4/1998,
del patrimonio cultural valenciano.
http://www.dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion.jsp?L=1&sig=003141%2F201
7

e Ley4/2001, de 19 de junio, del Voluntariado de la Comunitat Valenciana.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2001-13536

e Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2002-25039

o Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-12328

e Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Ahadido.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1992-28740

e Ley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-12902
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Decreto 68/2018, de 25 de mayo, del Consell, por el que se declara bien de
interés cultural inmaterial la tradicién musical popular valenciana materializada
por las Sociedades Musicales de la Comunitat Valenciana.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-8943

Real Decreto 229/2021, de 30 de marzo, por el que se declaran las Sociedades
Musicales de la Comunitat Valenciana como Manifestacién Representativa del
Patrimonio Cultural Inmaterial.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-7534

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887

Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacién
Ciudadana de la Comunitat Valenciana.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-4547
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